
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminarausschreibung 

Teamtraining mit Erfolgsnachweis 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Echte Teamarbeit  

heißt, alle engagieren sich  

leidenschaftlich für das gemeinsame Ziel. 
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Teamtraining mit  

Erfolgsnachweis 
 

 
 

 

 

 

Von einem Team, das gut 

zusammenarbeitet, 

profitieren die Mitarbeiter, 

denn sie arbeiten in klaren 

Strukturen, mit klaren 

Zielen und spüren ein 

Gemeinschaftsgefühl. Und 

das Unternehmen, denn 

gut umgesetzte 

Teamarbeit ist weitaus 

effizienter und schafft 

Zufriedenheit. 

 

 

 

 

 

Für neu gebildete Teams 

bieten wir darüber hinaus 

ein Teambuilding an. 
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Reutlingen 07121-321955 

München   089-97392288 

info@wei-sen.de 

www.wei-sen.de 

Sie wollen ein Team Training mit nachweislich 

nachhaltiger Wirkung?  

Team Trainings sollen nachhaltig sein. Das können wir sogar 

beweisen – mit dem bewährten Tool Team-Radar®. 

Erarbeiten Sie mit Ihrem Team den Status der Zusammenarbeit, 

fördern Sie die Weiterentwicklung und weisen Sie dies nach. 

Zielgruppe 

Mitarbeiterteams, Projektteams und Führungsteams, Abteilungen 

Ziele 

 Standortbestimmung im Team 

 Klärung zwischenmenschlicher Barrieren oder Konflikte 

 Steigerung von Vertrauen, Teamgeist und Motivation 

 Entwicklung von gemeinsam getragenen 

Verbesserungsmaßnahmen mit Umsetzungsplan 

Inhalte 

 Präsentation der Team-Radar®-Ergebnisse 

 Ermittlung der Stärken und Schwächen des Teams 

 Festlegung der zu bearbeitenden Themen 

 erfahrungsorientierte Teamübungen mit Reflexion 

 Bearbeitung der Teamthemen 

 Aufarbeitung und Klärung von aktuellen Konflikten 

 gemeinsam erarbeitete Umsetzungsziele und Maßnahmenplan 

Methoden 

Moderiertes Teamtraining mit der Team-Radar®-Analyse, 

erfahrungsorientierten Teamübungen (indoor und outdoor), 

Gruppendiskussion und Umsetzungsplan 

Vorgehensweise 

1. Analyse der Qualität der Zusammenarbeit mit Team-Radar® 

2. erfahrungsorientiertes Teamtraining 

3. zweite Team-Radar®-Analyse online drei bis fünf Monaten 

später ermöglicht den Erfolgsnachweis der Veränderung 

4. Follow-up mit Reflexion der Umsetzungsvereinbarungen 

Dauer 

2 Tage Teamtraining und ein Tag Follow up 
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