
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminarausschreibung 

Teambuilding 
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Echte Teamarbeit  

heißt, alle engagieren sich  

leidenschaftlich für das gemeinsame Ziel. 
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Teamarbeit soll nicht dem 

Zufall überlassen werden. 

Aus diesem Grund hat das 

Teambuilding unter anderem 

das Ziel, ein positives und 

geklärtes Arbeitsklima zu 

schaffen. Damit ist die Basis 

für eine konfliktfreie und 

effiziente Zusammenarbeit 

gewährleistet. 
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www.wei-sen.de 

Warum Teambuilding? Um schnell zur effizienten 

Zusammenarbeit zu kommen. 

Teambuilding begleitet Teams, die neu zusammengestellt 

werden oder die sich personell stark verändern. 

Im Teambuilding gibt es verschiedene Phasen. Nach einer Zeit des 

Beschnupperns und der Begeisterung werden die ungeklärten 

Dinge deutlich und müssen angegangen und bewältigt werden. 

Gleichzeitig verhindert oft die operative Arbeit eine Zeit der 

Reflexion. Dann entstehen Reibungsverluste, Demotivation und 

Leistungsabfall. Deshalb ist es hilfreich mit einem Teambuilding-

Seminar zu starten, Konfliktpotenzial zu identifizieren und die 

Zusammenarbeit im Vorfeld zu klären.  

Zielgruppe 

Mitarbeiterteams oder Führungskräfteteams  

Ziele 

 Alle Teammitglieder unterstützen das gemeinsame Ziel 

 Es werden Synergien geschaffen und die Zusammenarbeit 

abgesprochen 

 Es entsteht Zufriedenheit und ein WIR-Gefühl 

 Es werden Grundlagen für eine Teamkultur gelegt 

Inhalte 

 Teamziele 

 Mitgliedschaft des Teams und eigene Schnittstellen nach 

solche nach außen 

 Rollen und Aufgaben 

 Rahmenbedingungen, Regeln und Regelkommunikation 

 Umsetzungsplan des Teamstarts 

 Erstellung einer Teamcharta 

Methoden 

 Theoriesequenzen bringen methodisches Repertoire 

 Erfahrungsorientierte Übungen vertiefen die Themen 

 In Workshop-Einheiten werden die Inhalte erarbeitet 

Dauer 

2 Tage  
 

http://de.wikipedia.org/wiki/Zufall
http://www.wei-sen.de/

