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Gesunde Mitarbeiter leisten mehr

Organisationsentwicklung

Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Far ein nachhaltiges
Gesundheitsmanagement
ist es notwendig sowohl
das Verhalten der
Mitarbeiter und
FUhrungskrafte in den
Blick zu nehmen, als auch
die Verhdltnisse im
Unternehmen.

Weil3 & Senninger
Partner fur Entwicklung
Reutlingen 07121-321955
Munchen 089-97392288
info@wei-sen.de
www.wei-sen.de

Gesundheitsmanagement

Die Einfuhrung eines systematischen Betrieblichen
Gesundheitsmanagements ist ein aufwendiger
Prozess, wenn Sie mehr und nachhaltigeres als nur
"Ruckenschule"” wollen.

Deshalb stellen wir Ihnen einen Fachmann als persénlichen
Berater zur Seite, der mit Ihnen gemeinsam die richtigen
Ideen entwickelt. So entsteht die passende Losung fur lhr
Unternehmen. Wir unterstltzen Sie wahrend des gesamten
Prozesses partnerschaftlich und lassen Sie mit Ihren Fragen
nicht allein.

Der Prozess des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
in vier Schritten

1. Datenerhebung

> Bildung einer Pilotgruppe (mit reprasentativem Querschnitt)
> Auswahl / Entwicklung einer passenden Datenerhebung

» Befragung lhrer Mitarbeiter mit unserem Online-Tool
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. Datenauswertung in der Projektgruppe

> Auswertung der Befragungsergebnisse in der Pilotgruppe
» Prasentation in den Gremien

> Erarbeitung eines Kommunikationskonzepts im Betrieb
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. MaBnahmenplanung

Entwickeln von passenden organisatorischen MaBnahmen
Durchfuhrung und Moderation der entwickelten Workshops
und Trainings

>
>

4. Evaluation

> Datenerhebung mit dem gleichem Instrument
» Auswertung der Ergebnisse und Schlussfolgerungen

Umfang

Wir bieten lhnen Unterstutzung in der konzeptionellen Beratung, in
der Prozessbegleitung, der Projektleitung und der Organisation
und Moderation einzelner Mal3nahmen.

Auf Wunsch begleiten wir Sie durch den gesamten BGM-Prozess.
Das Mal3 der Begleitung richtet sich nach Ihren Ressourcen und
Zielen.
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