
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminarausschreibung 

Geschäftsführerberatung 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echte Veränderung 

entsteht, wenn alle an der 

passenden Struktur mitgestalten. 
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Geschäftsführer- 

beratung 
 

 

 

 

 

 

 

Als Geschäftsführer tragen 

Sie ein hohes Maß an 

Verantwortung. Von ihren 

Entscheidungen hängt das 

Wohl Ihres Unternehmens 

ab. Sie sind für die 

Strategie und die 

Finanzen, für die 

Produktpalette, den 

Verkauf und die 

Belegschaft ebenso 

verantwortlich wie für die 

Außendarstellung Ihres 

Unternehmens. und für 

die Pflege der 

Kundenbeziehungen. 

 

Nützen Sie die Kompetenz 

und Erfahrung von Weiß & 

Senninger zu Ihrer 

eigenen Reflexion und in 

Fragen zur Entwicklung 

Ihrer Organisation und 

Ihres Personals. 
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Reutlingen 07121-321955 

München   089-97392288 

info@wei-sen.de 

www.wei-sen.de 

Sie kommen zu uns als Geschäftsführer oder 

Unternehmer und suchen einen Sparringspartner 

für wichtige Themen, die Ihr Geschäft betreffen. 

Eine Organisation zu führen bedarf es vieler unter-

schiedlicher Kompetenzen. In kleinen Organisationen 

muss die Geschäftsführung viele Aufgaben selbst 

übernehmen oder controllen, für die sie nicht ausge-

bildet ist, wofür ihr die Ressourcen oder die Zeit fehlen. 

Sie haben das Bedürfnis, mit jemandem absolut vertraulich 

über Dinge zu sprechen, die Sie im Innersten bewegen.  

Sie wünschen sich eine verlässliche Begleitung bei der 

Bewältigung von Krisensituationen im Unternehmen.  

Zielgruppe 

Geschäftsführer von Kleinbetrieben und Mittelständlern, 

Handwerksbetriebe, Selbständige und Ärzte  

Ziele 

 Persönliche Entscheidungen reflektieren und sicher treffen 

 Weiterentwicklung Ihres Unternehmens zu einer gesunden, 

gut funktionierenden Organisation mit guten Mitarbeitern  

Inhalte 

 Unternehmerische Ziele und Visionen präzisieren 

 Strategieentwicklung und wichtige Entscheidungen treffen 

 Einstellungen von Führungskräften: - Definition von Stellen 

und Aufgaben - Erstellung Anforderungsprofile 

- Gesprächsführung beim Vorstellungsgespräch 

 Klärung von Hierarchie und Leitungsaufgaben 

 Coaching in Führungsfragen und Konflikten  

 Beratung zur Führungskräfteentwicklung, Personalent-

wicklung und zur Umsetzung anstehender Veränderungen 

 Vermittlung und Begleitung in Konflikten 

Methoden 

Einzelberatung, Coaching, Moderation von Gesprächen und 

von Workshops, Konfliktklärung und Mediation 

Dauer 

Nach Bedarf und vorheriger Absprache. 
 

http://www.wei-sen.de/

