
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminarausschreibung 

Führungstraining mit Pferden 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

Echte Führungskräfte 

zeigen, wo es lang geht -  

und alle wollen mit. 



 

 

 

 
 

Führungstraining mit Pferden Weiß & Senninger Seite 2 von 2 

 

Weiß & Senninger 
Die Führungsprofis 

 

 

 

Führungstraining  

mit Pferden 
 

 
 

 

 
 

Mitarbeiter leisten 

demjenigen Gefolgschaft, 

dem klar ist, was er will 

und der es versteht, 

Vertrauen zu erzeugen. 

Persönliche Macht 

entsteht im 

Spannungsfeld zwischen 

persönlicher Autorität und 

sozialer Verantwortung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weiß & Senninger 
Die Führungsprofis 

Reutlingen 07121-321955 

München   089-97392288 

info@wei-sen.de 

www.wei-sen.de 

Sie wollen Respekt und Vertrauen? Dann entwickeln Sie 

Ihr persönliches Führungsverhalten.  

Kennen Sie diese Diskrepanz – Sie möchten Ihre Mitarbeiter 

begeistern, aber Ihr Team zieht nicht richtig mit?  

Dieses Seminar analysiert Ihr Führungsverhalten und zeigt Ihnen 

Wege, wie Sie den Respekt und das Vertrauen Ihrer Mitarbeiter 

gewinnen. Das Medium, das Ihnen den Weg zu Ihrer persönlichen 

Macht zeigt, sind Pferde, denn Sie spiegeln das nonverbale 

Verhalten des Menschen. Innerhalb von Sekunden entscheidet es, 

ob es sich einem Menschen unterordnet, ob es vor ihm flieht oder 

ob es gleichgültig bleibt. Allein die Signale der Körpersprache 

sagen dem Pferd, was für ein Mensch ihm gegenübersteht.  

Zielgruppe 

Führungskräfte 

Ziele des Seminars 

 Die Teilnehmer kennen ihre persönlichen Quellen von Macht 

und Einflussnahme. 

 Die Teilnehmer können verschiedene Führungspositionen 

einnehmen. 

 Die Teilnehmer wachsen über sich hinaus, indem sie einen 

adäquaten Führungsstil erlernen. 

Inhalte 

 Macht als Ergebnis personaler Autorität und sozialer 

Verantwortung 

 Führungspositionen 

 persönliche Wirkung steigern 

 Vertrauensbildung als Grundlage für Gefolgschaft 

Methoden 

Führungs-Übungen zur Selbstreflexion mit dem Pferd (kein Reiten), 

individuelles Coaching, Gruppenarbeit, auf Wunsch Videoanalyse. 

Dauer 

Zwei Tage auf einem Pferdehof. 
 


