
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminarausschreibung 

Motivierend führen mit klaren Zielen 
 

 

 

 
 

Echte Führungskräfte 

zeigen, wo es lang geht -  

und alle wollen mit. 
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Motivierend führen  

mit klaren Zielen 

 

 
 

 

 

 

Ziele sind das „A und O“ 

der Führung - denn erst 

wenn Ziele klar und 

präzise vereinbart sind, ist 

Kontrolle, Lob oder Kritik, 

und damit Führung 

möglich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weiß & Senninger 
Die Führungsprofis 

Reutlingen 07121-321955 

München   089-97392288 

info@wei-sen.de 

www.wei-sen.de 

Mit diesem Führungstraining lernen Sie Ihre Mitarbeiter 

mit klaren und motivierenden Zielen zu führen.  

Wer seine Mitarbeiter von seinen Zielen und Ideen 

begeistern will, muss diese glaubhaft und authentisch 

vertreten. Das ist nur möglich wenn die Ziele zu den eigenen, 

persönlichen Werten passen.  

Zielgruppe 

Führungskräfte und Teamleiter 

Ziele des Seminars 

 Ziele klar, messbar und verbindlich formulieren können 

 Mitarbeiter zur Zielerreichung motivieren  

 adäquates Feedback geben  

Inhalte 

 Kriterien wirkungsvoller Ziele 

 Führungsziele klar, messbar und verbindlich formulieren 

 Unterscheidung zwischen Zielen und Maßnahmen 

 Konstruktives Feedback und Lob als Führungsmittel  

 Situatives Führen  

 Umsetzung der gesetzten Ziele 

Methoden 

 Theoriesequenzen bringen Wissen und methodisches 

Repertoire 

 Praktische, erfahrungsorientierte Übungen vertiefen die 

Themen in erfahrbaren Handlungen. 

 Angeleitete Reflexionen - einzeln, in der Kleingruppe und im 

Plenum - ermöglichen den Abgleich mit der eigenen Realität. 

 Bearbeitung persönlicher Fallbeispiele bringen Praxistransfer 

 Rollenspiele zur Übung des Erlernten 

 Gruppenarbeit und Gruppenfeedback 

Dauer 

2 Tage plus eintägiges Follow up 

 


