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„Wer feststellen will, ob er 

sich verändern hat, sollte 

an einen Ort 

zurückkehren, an 

welchem alles gleich 

geblieben ist.“ 

 

Nelson Mandela 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Weiß & Senninger 

Jürgen Heinz-Pommer 
Erisdorfer Straße 28 

70599 Stuttgart 

pommer@wei-sen.de 

www.wei-sen.de 

                  Trainer, Seminarleiter und Ausbilder seit 2000 

 

Arbeitsschwerpunkte 

 Teamentwicklung 

 Outdoor-Sicherheitstrainer 

 Großgruppenmoderation 

 

Qualifikationen 

 Master of Arts – Fernstudium Erwachsenenbildung / 

Weiterbildung, TU Kaiserslautern 2011 

 Weiterbildung „ZAB - Berufsbegleitende 

erlebnispädagogische Zusatzqualifikation“ OUTWARD 

BOUND - DGEE e.V. 2002 

 Lehrgang: Managementtechniken für den Berufseinstieg, 

K3 Teamentwicklung - Bildungswerk der BW Wirtschaft 

e.V. 2000 

 Trainings-Seminare Moderation, Bundesverband TuWas 

e.V. 

 Diplom Geograph / UNI Stuttgart 2004 

 Trainer B Sportklettern, Deutscher Alpenverein, Mitglied 

im Landeslehrteam BW und Bundeslehrteam 

 Aufsichtsführender Höhenarbeiter Level 3, FISAT 2018 

 

Was mir wichtig ist 

Zu erfahren, dass eine Verbesserung der Arbeitsprozesse 

und der Beziehungen zu anderen auch stets eine persönliche 

Entwicklung beinhaltet und bewirkt ist eine sehr angenehme 

Erkenntnis. Dies zu ermöglichen empfinde ich als 

besonderen Wert meiner Tätigkeit. 

 
  

 


