% Weild & Senninger

Partner fur Entwicklung

Profil .
Ralf Elsner

Trainer und Coach seit 2010.

. Weisheit ist besser als Arbeitsschwerpunkte

Starke” Salomo » Prozessbegleitung im Change Management

» Grol3gruppenmoderation

> Prozessbegleitung bei der Implementierung von Betrieblichem
Gesundheitsmanagement in Industrie und Sozialwirtschaft

Teamentwicklung, Teamentwicklung mit Drum Circle

Trainings zu Stressbewaltigung, Burnoutpravention,
Konfliktmanagement, Gesundheitsférderung

» Coaching von FUhrungskraften

Qualifikationen
> Facilitatortraining (Kommunikationslotsen)

> Prozessbegleitung im Betrieblichen Gesundheitsmanagement
(ProSalutO-Methode)

Lésungsorientierte Kurzzeittherapie
Drum Circle Facilitator (n. A. Hull)

Koérperpsychotherapeut (Zertifikat DAKBT)

Was mir wichtig ist

Unternehmen, Teams und Einzelne haben jeweils ganz spezifische
Ressourcen und ganz spezifische Herausforderungen.

Weil & Senninger Mein Job: mit den Beteiligten die einen zu férdern und die anderen

Ralf Elsner zu meistern.
elsner@wei-sen.de Mein Ziel: ganzheitliche Entwicklung von Werten,
www.wei-sen.de Arbeitszufriedenheit und Effektivitat.
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