
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Führungskräftetraining 

 

Gespräche mit Mitarbeitern 

wertschätzend und 

ergebnisorientiert führen 

 
13. und 14. Juli 2020 

im Raum Reutlingen 

 

 

 

 

 
  

Echte Führungskräfte 

zeigen, wo es lang geht -  

und alle ziehen mit. 
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Gespräche mit  

Mitarbeitern führen 
 

 

Lernen Sie unterschiedliche Gesprächssituationen zu 

meistern und die Kontrolle über die Situation zu haben. 

Gespräche mit Mitarbeitern zu führen ist das wichtigste Werkzeug, 

was eine Führungskraft beherrschen sollte. Dabei geht es darum 

Erwartungen und Vorhaben zu besprechen, Ziele zu erarbeiten und 

die Arbeitsbeziehung zu pflegen, Erfahrungen auszutauschen und 

nicht zuletzt um Feedback.  

Zu einer erfolgreichen Gesprächsführung gehören eine gute 

Vorbereitung und die Fähigkeit, sich auch bei schwierigen Themen 

auf das Gegenüber einzustellen und das Gespräch zu steuern.  

Teilnehmer 

Neue und erfahrene Führungskräfte. 

Ihr Nutzen  

Sie lernen Gespräche gut zu strukturieren, wertschätzend zu 

kommunizieren und Lösungen zu erzielen, die für beide 

Gesprächspartner motivierend sind. 

Inhalte 

 Die Vorbereitung des Gesprächs. 

 Die Haltung der Führungskraft. 

 Anlässe und Ablauf unterschiedlicher Gesprächssituationen. 

 Den Gesprächsverlauf kennen. 

 Grundtechniken Gesprächsführung: Fragetechniken, 

Zuhören und aktives Zuhören, konstruktives Feedback. 

 Den roten Faden im Mitarbeitergespräch im Auge behalten. 

 Verschiedene Gesprächsformen: Entwicklungsgespräch, 

Zielvereinbarungsgespräch, Kritikgespräch, Mitarbeitergespräch, 

Krankenrückkehrgespräche. 

 Anerkennung ist der Schlüssel für den Gesprächspartner. 

 Auf schwierige Situationen und Gefühle angemessen reagieren. 

Methoden 

 Theoriesequenzen bringen Wissen und methodisches 

Repertoire. 

 Praktische, erfahrungsorientierte Übungen und Rollenspiele, auf 

Wunsch mit Videoauswertung, gestatten die Erprobung. 

 Angeleitete Reflexionen - einzeln, in der Kleingruppe und im 

Plenum -ermöglichen den Abgleich mit der eigenen Realität. 

 Praxistipps und Erfahrungsaustausch vertiefen das Gelernte. 

 

 
Trainer 

Alfried Weiß 
 

Termin 

13. und 14.Juli 2020. 

Beginn: 1. Tag 10 Uhr. 

Ende:     2. Tag 17 Uhr. 
 

Ort 

Hotel im Raum Reutlingen 
 

Preis 

950,-€ zzgl. MwSt.  

incl. Tagungspauschale, 

excl. Übernachtung. 

Frühbucherpreis 

bis 29.05.2020:  875,- €. 

Anmeldung 

bis spätestens 12.06.2020. 
 

Gruppengröße 

max. 10 Teilnehmer. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Geschäftsstelle Reutlingen 

Lohengrinstraße 8 

72768 Reutlingen 

07121-321955 

weiss@wei-sen.de  

www.wei-sen.de 
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Anmeldung 
Hiermit melde ich mich zum Führungsseminar „Gespräche mit Mitarbeitern führen“ an: 

Kontaktdaten 

Vorname/ Nachname …………..…………………………….…………………………….………………… 

Firma ………………………………….………….…………………………………………………………………… 

Position ……………………………….……………………………………………………………………………… 

Straße/ Nummer ………………………………………………………………………….…………………….. 

PLZ/ Ort ....………………………………………………………………………….……………………………….. 

E-Mail ………………………………………………………………………………………………….………………. 

Telefon ……………………………………………………………………………………………………………….. 

Seminarpreis 

❑ 950.- € 

❑ Frühbucherpreis bis 29.05.2020:  875.- €. 

alle Preise zzgl. MwSt. 

Der Seminarpreis beinhaltet: Kurskosten, Unterrichtsmaterial, Kaffee, Getränke, 

Mittagessen, Tagungsraum für beide Kurstage. Für die Übernachtung müssen die 

Teilnehmer selbst aufkommen. Auf Wunsch teilen wir Ihnen Hotelempfehlungen mit. 

 

❑ Ich stimme zu, dass meine Angaben aus dem Kontaktformular zur Beantwortung 

meiner Anfrage erhoben und verarbeitet werden 

 

Ort/ Datum ………………………………………………………………………………………. 

 

Unterschrift ……………………………………………………………………………………… 

Anmeldungen an weiss@wei-sen.de oder per Fax an 07121-330796. 

Nach Anmeldungseingang senden wir Ihnen eine Rechnung mit den Überweisungsdaten 

zu. Die Reservierung gilt als verbindlich, sobald der volle Seminarbetrag auf unserem 

Konto eingegangen ist. 

 

 

  
 

Geschäftsstelle Reutlingen 

Lohengrinstraße 8 

72768 Reutlingen 

07121-321955 

weiss@wei-sen.de 

www.wei-sen.de 

mailto:weiss@wei-sen.de
mailto:weiss@wei-sen.de
http://www.wei-sen.de/
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Wer wir sind 

Alfried Weiß und Tom Senninger, die Führungsprofis, seit 

über 20 Jahren Führungstrainer und Coaches. 

Unsere Mission 

Menschen schätzen es einen sinn - und wertvollen Beitrag zu 

stiften, sowie Verantwortung zu übernehmen. 

Führung trägt einen wesentlichen Teil dazu bei, dass sich 

Menschen mit Leidenschaft und Verantwortungsbereitschaft 

einbringen. Wir haben einen Weg gefunden, Führungskräften 

die Methoden und das Handwerkszeug zu vermitteln, wie sie 

das bei Ihren Mitarbeitern durch gute Führung bewirken. 

Unser Versprechen 

Wir garantieren unseren Teilnehmern ein Lernen mit allen 

Sinnen und alltagstauglichen, umsetzbaren Maßnahmen. 

 

Machen Sie sich auf den Weg zur konsequenten Führung:  

Rufen Sie uns jetzt an oder schreiben Sie uns eine Mail! 

 

 

 

 

KUNDENSTIMME 

„Das ist ein Zeichen von 

Fachkompetenz: Die 

Kombination aus 

theoretischem Wissen und 

praxisnahem Umsetzen, 

und das so zu gestalten, 

dass es auf den Empfänger 

angepasst ist, das hat mir 

am besten gefallen 

 

Markus Hein 

Senior Site Manager 

Valeo Schalter und 

Sensoren GmbH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Geschäftsstelle Reutlingen 

Lohengrinstraße 8 

72768 Reutlingen 

07121-321955 

weiss@wei-sen.de 

www.wei-sen.de 
 

mailto:weiss@wei-sen.de
http://www.wei-sen.de/

